
 
 

JobTicket
Das RMV-

Ein maßgeschneidertes Angebot 

Ideal für alle Unternehmen, die ihre
Mobilität nachhaltig verbessern wollen



„Für uns ist das JobTicket 
eine lohnende Investition.“

„Von unseren Mitarbeitern 
wird das JobTicket gerne 
genutzt.“

„Wir unterstützen unsere 
Beschäftigten seit mehr 
als 20 Jahren mit dem 
Job Ticket des RMV.“

Beste Erfahrungen
aus der Praxis

Prof. Knut Ringat,  
Geschäftsführer und Sprecher  
der Geschäftsführung der RMV GmbH

Dr. Jürgen Schlütter, Geschäftsführer  
der LOT-QuantumDesign GmbH:

„Unser Unternehmen vertreibt Hightech-Instrumente für 
die wissenschaftliche Forschung, und unsere Vertriebs- 
und Servicemitarbeiter sind auf Firmenwagen angewiesen.
Als Ausgleich haben wir beschlossen, allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern kostenlos ein JobTicket zur Verfügung 
zu stellen. Das Angebot wird sehr gut angenommen. Die 
Zufriedenheit unter den Mitarbeitern ist enorm gestiegen, 
und für die Umwelt schaffen wir dadurch wenigstens
einen kleinen Ausgleich.“

Matthias Gräßle,  
Hauptgeschäftsführer  
der IHK Frankfurt am Main: 

„Wir freuen uns, unseren Mitarbeitern ein JobTicket an- 
bieten zu können. Da wir auf dem Börsenplatz zentral in 
Frankfurt gelegen sind, haben wir den ÖPNV direkt vor 
der Tür, also ideale Bedingungen. Gleichzeitig geben wir als 
Netzwerkpartner mit dem kostenlosen Beratungspro-
gramm südhessen effizient mobil für betriebliches Mobili-
tätsmanagement allen Mitgliedsunternehmen ein Instrument 
an die Hand, um für ihre Mitarbeiter Anreize zu schaffen, zu 
Fuß, mit dem Fahrrad oder dem ÖPNV zur Arbeit zu
kommen.“

Michael Müller, Mitglied des
Vorstands und Arbeitsdirektor
der Fraport AG:

„Gute Reise! Wir sorgen dafür. Das ist unser Leitsatz, für 
den unsere rund 20.000 Beschäftigten an 365 Tagen im 
Jahr arbeiten. Und dazu müssen sie zu allen Tageszeiten 
den Flughafen erreichen. Wir sind stolz darauf, dass 
Fraport eines der ersten Unternehmen war, das mit dem 
RMV-JobTicket dazu beiträgt, den Individualverkehr zu 
reduzieren. Und ganz nebenbei helfen wir, die CO2-Emission 
zu reduzieren. Ein Ziel, das auch für Fraport eine hohe 
Bedeutung hat.“

Wir stellen drei von vielen zufriedenen JobTicket-Kunden 
des RMV vor. Unternehmer, für die Mobilität ein wichtiger 
Faktor des geschäftlichen Erfolgs ist und die den Vorteil 
des Job-Tickets für ihre Mitarbeiter und für ihr Unternehmen 
frühzeitig erkannt haben.

erfolgreichstes Produkt!“
„Das JobTicket ist unser
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Die maßgeschneiderte Zeitkarte  
für Ihre Mitarbeiter
Das RMV-JobTicket ist eine persönliche Zeitkarte, die an das 
Arbeits- oder Dienstverhältnis gebunden ist. Individuell und 
attraktiv für beide: Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Freiraum zwischen Wohnen und Arbeiten
Ein Pluspunkt des RMV-JobTickets: Es gilt für alle Strecken zwi-
schen Wohn- und Arbeitsort, also nicht nur für die reine Fahrt-
strecke zur Arbeitsstelle und zurück. Ihre Mitarbeiter können es 
an jedem Tag der Woche für berufliche und private Fahrten nutzen.

Mitarbeiter, Familie, Freunde:
Vom JobTicket profitieren alle
Das RMV-JobTicket ist personengebunden. Sie können aber 
für Ihre Mitarbeiter eine Mitnahmeregelung vereinbaren. Dann 
dürfen Ihre Mitarbeiter abends ab 19.00 Uhr und an Wochenden 
ganztags einen Erwachsenen und beliebig viele Kinder mitnehmen. 

Mit dem JobTicket auf Freizeittour 
Das RMV-JobTicket ist auch ein FreizeitTicket. Es gilt auf der 
eingetragenen Strecke auch abends, am Wochenende und im 
Urlaub. Ein ideales Angebot für Ihre Mitarbeiter, um unsere 
schöne Region mit ihren vielfältigen und attraktiven Angeboten 
zu entdecken. Übrigens: Unter www.rmv.de bieten wir unseren 
Fahrgästen eine interaktive Karte zu vielen Ausflugszielen im 
RMV-Gebiet.

Das RMV-JobTicket
Eine gute Idee:

Das RMV-JobTicket hat viel zu bieten: 
individuell auf Ihr Unternehmen abgestimmt, 
flexibel nutzbar, mit hohem Freizeitwert für 
die Mitarbeiter und ihre Familien.
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vom RMV-JobTicket
Clevere Unternehmer profitieren

Als Unternehmen mit einem JobTicket zeigen Sie, dass 
Sie nachhaltig denken und soziale und ökologische 
Verantwortung übernehmen. Das kommt nicht nur bei 
Ihren Mitarbeitern gut an, sondern auch bei Ihren 
Geschäftspartnern und Kunden.

Binden Sie Ihre Mitarbeiter  
noch stärker an Ihr Unternehmen
Das JobTicket beweist: Die Mitarbeiter sind Ihnen wichtig. Das 
hat positive Auswirkungen auf die Loyalität. Als zusätzliche Ent-
lohnungskomponente zahlt sich das JobTicket nicht nur für Ihre 
Mitarbeiter aus. Sie sparen gleichzeitig Steuern und Abgaben.

Rauf mit der Motivation –  
runter mit der Unfallgefahr
Die Fahrt mit Bus und Bahn bedeutet weniger Streß, das Risiko 
von Wegeunfällen wird deutlich reduziert. Die Mitarbeiter sind 
motivierter und leistungsfähiger.

Machen Sie Ihre Mitarbeiter fitter
Eine Langzeitstudie mit fast 18.000 Teilnehmern beweist: Das 
Pendeln mit Bus und Bahn macht glücklicher und fitter als das 
Autofahren. „Da Busse und Züge den Menschen Zeit geben, 
sich zu entspannen, zu lesen oder soziale Kontakte zu pflegen, 
und außerdem noch ein Fußweg zur Haltestelle dazugehört, 
scheint es die Menschen aufzumuntern“, so die Forscher. 

Schluss mit der ewigen Parkplatzdiskussion
Sie brauchen mehr Parkplätze für Ihre Kunden? Manche Kollegen 
erhalten keinen Firmenparkplatz? Sie könnten die Parkflächen 
effektiver nutzen? Das JobTicket entspannt die Parkplatzsituation 
an Ihrem Firmensitz spürbar.

Reduzieren Sie die Fahrtkosten
Dank des RMV-JobTickets sind aufwendige Fahrgelderstattungen 
Vergangenheit. Viele kleinere Dienstfahrten lassen sich mit dem 
JobTicket unternehmen, was die Fahrtkosten zusätzlich reduziert.

76



Bestens gelaunt zur Arbeit – so fängt der Tag gut an
Mit dem JobTicket ist Schluss mit dem täglichen Stress im Stau 
und der nervigen Parkplatzsuche. Für Pendler bedeutet das 
JobTicket: sicher ankommen und voll Energie in den Arbeitstag 
starten. Mit dem JobTicket bleibt genug Zeit für die Zeitungs-
lektüre, für ein gutes Buch oder einfach ein interessantes 
Gespräch mit den Mitmenschen.

Der Effekt: Bessere Laune  
bringt bessere Ergebnisse
Auf die Bewegung kommt es an. Verschiedene wissenschaftliche 
Studien belegen den Zusammenhang zwischen Mobilitätsver-
halten und Gesundheit. Bewegung im Alltag hält gesund, und 
schon der regelmäßige Fußweg bis zur Haltestelle wirkt sich 
positiv auf das Wohlbefinden aus. Die frische Luft, das ent-
spannte Fahren mit Bus und Bahn zur Arbeit, einfach ein wenig 
Zeit für sich haben: alles positive Faktoren für die eigene 
Gesundheit.

Noch mehr gute Gründe  
für das RMV-JobTicket
Mit dem JobTicket die Freizeit genießen? Abends oder am 
Wochen ende zum Sport oder Freunde besuchen? Im Urlaub 
herrliche Ausflüge machen? Mit dem JobTicket ist dies alles 
möglich, denn es kann im eingetragenen Geltungsbereich jeden 
Tag und rund um die Uhr genutzt werden. Ein großes Plus für die 
Lebensqualität Ihrer Mitarbeiter.

In jeder Hinsicht ein Gewinn
Mit dem JobTicket sparen Ihre Mitarbeiter bares Geld. Es kostet 
für sie oft weniger als eine Monats- oder Jahreskarte. Die Auto-
fahrer ersparen sich nicht nur den morgendlichen Stau, sondern 
reduzieren mit dem JobTicket auch ihre Kosten für Benzin, 
Abnutzung und Parkgebühren.

JobTicket profitieren
Wie Ihre Mitarbeiter vom

Das RMV-JobTicket bietet viele Pluspunkte, die Ihre Mit arbeiter 
begeistern werden: entspanntes Fahren zur Arbeit und zurück, 
geringere Fahrtkosten und einen hohen Freizeitwert.
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Es gibt nur zwei Voraussetzungen,  
um das RMV-JobTicket zu nutzen:
•  Ihr Unternehmen hat mindestens 50 Mitarbeiter  

am Dienstort im RMV-Gebiet.
• Sie erwerben das JobTicket generell für alle Mitarbeiter. 

Optimale Beratung – optimales Ergebnis
Am Anfang steht ein Beratungsgespräch, in dem wir gemeinsam 
mit Ihnen die Grundlagen für die Einführung des RMV-JobTickets 
in Ihrem Unternehmen analysieren.

Schritt 1:
Die Mobilitätsstudie für Ihr Unternehmen
Wir analysieren, wie Ihre Mitarbeiter zurzeit die öffentlichen 
 Verkehrsmittel nutzen.

Schritt 2:
Unser Angebot
Auf Basis der Mobilitätsstudie erstellen wir ein individuelles  
Angebot für Ihr Unternehmen.

Schritt 3:
Der Kooperationsvertrag
Wir schließen mit Ihnen einen Kooperationsvertrag, in dem alle 
Einzelheiten geregelt sind.

Mit unserer Unterstützung motivieren  
Sie Ihre Mitarbeiter
Um Ihre Mitarbeiter für das JobTicket zu begeistern, unterstützen 
wir Sie in der internen Kommunikation. Mit erstaunlichen Fakten 
und überzeugenden Argumenten.

Sie brauchen weitere Unterstützung? 
Kein Problem. 
Wir finden eine Lösung:
JobTicket@rmv.de

ist für Sie da
Der RMV

Wir vom RMV geben Ihnen natürlich Hilfestellung bei der 
Einführung des JobTickets in Ihrem Unternehmen, denn 
Mobilität ist unser Kerngeschäft – und das seit mehr als 
20 Jahren. Profitieren Sie von unserem umfangreichen 
Know-how.
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Nachhaltigkeit

Soziales

Ökonomie

Ökologie

Fokus: guter Arbeitgeber
• Mitarbeiterzufriedenheit
• Komfort versus Stress
• Gesundheit
• Freizeit und Familie

Fokus: Wirtschaftlichkeit
• Unternehmensreputation
• Produktivität durch fitte Mitarbeiter
• Reisekostenersparnis

Fokus: Umwelt
• CO2-Vermeidung
•  Reduktion des  

Flächenverbrauchs
•  Schonung natürlicher  

Ressourcen

Als Unternehmer sollten Sie Lösungen für eine nachhaltige 
Mobilität haben. Das RMV-JobTicket hilft Ihnen Effizienz-
gewinne zu realisieren, spart wertvolle Rohstoffe und steigert 
gleichzeitig die Lebensqualität Ihrer Mitarbeiter.

Zeitgemäße Mobilität –  
mit dem JobTicket umgesetzt
Unternehmen und Organisationen werden daran gemessen, wie 
nachhaltig sie denken und handeln. Mobilität spielt in diesem 
Zusammenhang eine immer wichtigere Rolle. Genau hier setzt 
das RMV-JobTicket an. Es hilft die CO2-Belastung zu reduzieren 
und schont somit die Umwelt. Es spart Ihnen Reisekosten und 
steigert zudem die Produktivität im Unternehmen, wenn Ihre 
Mitarbeiter stau- und stressfrei zur Arbeit kommen.

Fazit:
Mit dem RMV-JobTicket optimieren Unternehmen und 
Organisationen das Zusammenspiel von Wirtschaftlichkeit, 
Klimaschutz und Work-Life-Balance. Das Ergebnis:  
eine Bilanz, die sich sehen lassen kann.
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