ivm — lhr Partner fiir integriertes Verkehrs- und Mobilitditsmanagement
in der Region Frankfurt RheinMain

Wir haben die Aufgabe, MaBnahmen fiir ein integriertes Verkehrs- und Mobilitditsmanagement
in der Region Frankfurt RheinMain zu entwickeln. Zusammen mit unseren Gesellschaftern —
den Stddten und den Landkreisen der Region Frankfurt RheinMain, den Landern Hessen und
Rheinland-Pfalz sowie dem Rhein-Main-Verkehrsverbund — setzen wir diese dann gemeinsam
um. Unsere Zielsetzung ist:

« Sicherung einer dauerhaften und nachhaltigen Mobilitdt

+ Optimierung eines regionalen Verkehrs- und Mobilitdtsangebotes

« Verbesserung der Information zur effizienten Nutzung des Mobilitdtsangebotes

* Unterstlitzung der Gesellschafter in allen Verkehrs- und Mobilitdtsangelegenheiten

« Forderung eines regionalen Bewusstseins

Als regionale Koordinierungsstelle Mobilitdtsmanagement bieten wir Ihnen Informationen und
Beratung fiir die Erarbeitung eines passenden Mobilitdtskonzeptes. Sprechen Sie uns an:

bmm@ivm-rheinmain.de

Ihre regionalen Partner fiir das Programm ,,slidhessen effizient mobil*:

/////////m sudhessen

RHEIN-MAIN-VERKEHRSVERBUND

www.suedhessen-effizient-mobil.de

FORDERUNG DES
RADVERKEHRS

Mobilitdt im Unternehmen effizient gestalten.



Schaffen Sie eine fahrradfreundliche Infrastruktur
am Arbeitsort!

« Sorgen Sie fiir sichere und trockene Fahrradabstellanlagen — am besten nahe der zentralen

Eingdnge gelegen. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden so auch gerne mit ihrem ,guten®

Fahrrad“ zur Arbeit kommen.

+ Schaffen Sie Umkleide- und Duschmdglichkeiten fiir die radelnde Belegschaft — so kann
das Radfahrdress gegen angemessene Berufskleidung getauscht werden.

« Sprechen Sie mit dem zustdndigen Planungsamt oder dem Radfahrbeauftragten lhrer Stadt
oder Gemeinde, wie die Radwege zu lhrem Unternehmen verbessert werden konnen.

Motivieren Sie lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!

Niemand soll zum Fahrradfahren gezwungen werden: Mit gezielter Information und der
Teilnahme an Aktionen zum Radfahren kdnnen Sie Vorbehalte beseitigen. Machen Sie
deutlich, dass auch bereits ein oder zwei Tage mit dem Fahrrad zur Arbeit ein Erfolg sind.

Stellen Sie Informationen rund ums Radfahren bereit!

+ Mit dem kostenlosen Radroutenplaner Hessen finden Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
den besten Weg zur Arbeit.

« Die Fahrradmitnahme in der Bahn und Bike & Ride erlauben eine Fahrradnutzung auch auf
langeren Strecken und bei schlechterem Wetter.

Erkennen Sie das Fahrrad als Dienstverkehrsmittel an!

- Stellen Sie Dienstfahrrdder, Packtaschen, Regenkleidung etc. fiir die Dienstwege zur
Verfligung — Dienstrdder konnen auch geleast werden.
- Nehmen Sie das Fahrrad als Verkehrsmittel in die Dienstreise- /wegerichtlinie mit auf.

+ Nutzen Sie neue Entwicklungen im Fahrradmarkt — Pedelecs und Elektrofahrrader
ermdglichen ein schnelles und bequemes Ankommen auf innerstddtischen Dienstwegen
und helfen Steigungen zu tiberwinden.

Wer mit dem Fahrrad zur Arbeit fdhrt, ist im Schnitt 1 Tag weniger krank.
(TNO Studie 2009; www.tno.nl)

»Mein Arzt findet es super, dass ich
mit dem Fahrrad zur Arbeit fahre«

Radfahren ist energieeffizient, umweltfreundlich, halt fit und gesund und entlastet den
Strallenverkehr — und das alles zu geringen Kosten! Moderne Fahrrdder sind Hochtechnolo-
gieprodukte, die — zusammen mit dem passenden Zubehor — das Radfahren fiir jedermann
und in vielen Lebenslagen erleichtern.

Vor allem bei Entfernungen bis etwa fiinf Kilometer ist das Fahrrad ein ideales, im Stadtver-
kehr sogar oft schnellstes Verkehrsmittel. Fiir viele Arbeits- und Berufswege ist das Fahrrad
daher sehr gut geeignet.

Die betriebliche Férderung des Radverkehrs kann lhre Beschaftigten motivieren, auf der Fahrt
zur Arbeit und auf dienstlichen Wegen auf das Fahrrad umzusteigen.

»Mit dem Fahrrad zur Arbeit
bin ich hier schneller unterwegs«

VORTEILE & NUTZEN

« Verbesserung der Fitness der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch tdgliche Bewegung,
entspanntes Ankommen am Arbeitsplatz und weniger krankheitsbedingte Fehlzeiten.

« Kosteneinsparung fiir Beschiftigte (Arbeitswege) und lhr Unternehmen (Dienstwege).

« Verringerung des Parkraumbedarfs und Entlastung der Verkehrssituation am
Unternehmensstandort.

« Imagewerbung nach innen und auflen durch Engagement im Umweltschutz sowie soziale
Verantwortung.

ANWENDUNGSBEREICHE

Radverkehrsférderung bietet sich besonders an, wenn...
+ Beschdftigte in einem Umkreis von 5-10 km zum Arbeitsort wohnen.

+ Beschaftigte hdufig im Nahbereich Dienstwege zuriicklegen oder zwischen nah
gelegenen Betriebsstandorten pendeln.

« im Umfeld lhres Standorts der Parkraum knapp ist und lhre Kunden keine Parkplatze
mehr finden, weil diese von Mitarbeitern belegt sind.

« Ihr Standort in flachem bis leicht hiigeligem Geldnde liegt.
» Sie in der betrieblichen Gesundheitsférderung aktiv sind oder werden méchten.

« Sie auRenwirksam etwas fiir Umwelt- und Klimaschutz tun mochten.



FAHRRADFREUNDLICHE
INFRASTRUKTUR AM ARBEITSORT

Sicherheit — Komfort — zentrale Lage: Diese drei Merkmale kennzeichnen eine gute und
fahrradfreundliche Infrastruktur am Arbeitsplatz. Hierzu gehéren sichere Fahrradabstellanlagen,
gute Fahrradwege und Dusch- bzw. Umkleidemdoglichkeiten.

Gute und sichere Fahrradabstellanlagen

« Verwenden Sie Biigel, an denen das Fahrrad sicher mit dem Rahmen angeschlossen werden
kann. 50 - 70 cm Abstand zwischen den Fahrradstellpldtzen sind nétig, damit das Rad mit
Gepacktaschen bequem ein- und ausgeparkt werden kann.

« Bei einem 6ffentlich zugédnglichen Geldnde sollte die Fahrradabstellanlage fiir Beschaftigte
abschlieBbar sein. Achten Sie auf einen direkten Zugang — Treppen, steile Rampen, schwere
Tiren und Stufen sind vermeidbare Hindernisse.

« Abstellmdglichkeiten in Eingangsndahe am Gebdude belohnen Radfahrer.

- Uberdachungen schiitzen vor Regen und eine ausreichende Beleuchtung sorgt
fuir Sicherheit.

« Akkuladestationen oder die Erlaubnis zum Aufladen von Akkus erleichtert die Nutzung
von Pedelecs oder Elektrorddern.

Umkleide- und Duschmdoglichkeiten fiir die Belegschaft

- Uberlegen Sie gemeinsam mit Ihrem Gebdudemanagement, wo geeignete Riume fiir Um-
kleidemoglichkeiten zur Verfligung stehen. Bei Umbau- oder Erweiterungsmalnahmen
kénnen diese mit eingeplant werden.

« Erméglichen Sie durch Spinde o. 3. die Aufbewahrung von Kleidung zum Wechseln. Haufig gibt
es bereits vorhandene Betriebseinrichtungen, die fiir Radfahrer zugdnglich gemacht werden
kdnnen.

Sichere Fahrradwege zum Arbeitsort

« Sowohl auf dem Betriebsgeldnde wie auch im Umfeld des Betriebsgeldndes sollten sichere
Fahrradwege vorhanden sein: Sprechen Sie mit den Radfahrern im Unternehmen und nehmen
Sie bei Mangeln Kontakt mit der zustdndigen Stadt oder Gemeinde auf.

« Die Meldeplattform Radverkehr www.meldeplattform-radverkehr.de im Radroutenplaner
Hessen hilft Mangel und Anregungen direkt an den zustdndigen Sachbearbeiter weiterzugeben.

Richtwert: Auf einem PKW-Parkplatz finden 6 -10 Fahrrdder Platz!

MOTIVATION &
SERVICEANGEBOTE

Bereits kleine Aktionen und Anreize kénnen motivieren, auch mal das Rad fiir den Arbeitsweg
oder die dienstliche Erledigung zu nutzen. Schaffen Sie Anreize, die Alternative Fahrrad
auszuprobieren und bieten Sie einen kleinen Service rund ums Fahrrad an. lhre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter danken es Ihnen mit Ausgeglichenheit und weniger Krankentagen.

Motivation steigern — Anreize schaffen

+ Nutzen Sie bereits existierende Programme wie die ,,Aktion mit dem Rad zur Arbeit” oder
beteiligen Sie sich als Arbeitgeber beim ,Stadtradeln®.

« Betriebsausfliige mit dem Fahrrad — oder mit dem Pedelec — bieten eine gute Mdglichkeit das
Radfahren auszuprobieren.

« Sprechen Sie mit dem Fahrradeinzelhandel liber glinstige Personalrabatte.

» Nutzen Sie als Give-Aways und Werbematerialien Fahrrad-Utensilien wie Klingeln, Satteliiber-
zlige, Klackbdnder mit lhrem Firmenlogo und Namenszug.

Servicemallnhahmen

« Hinterlegen Sie Flickzeug, Werkzeug und eine Luftpumpe beim Pfértner, Hausmeister oder
Empfang. Dies hilft kleinere Pannen direkt zu beheben.

« Ein betrieblicher Radverkehrsbeauftragter ist Ansprechpartner fiir alle Fragen der betrieb-
lichen Radverkehrsférderung — auch bei Anregungen und Beschwerden gegeniiber Ihrer
zustdndige Kommune.

« In Verbindung mit einem Jobticket kann der Radfahrer auch Schlechtwetterperioden liberbriicken.

Fahrradaktionstage oder -wochen
« Stellen Sie das Fahrradfahren einmal im Jahr in den Mittelpunkt lhrer betrieblichen Aktivitaten.

« Bitten Sie Partner aus dem lokalen Fahrradeinzelhandel um Unterstiitzung fiir einen Fahrrad-
sicherheitscheck — gerne werden sie lhnen auch Testrdder und Pedelecs zur Verfligung stellen.
» Bieten Sie Fahrradcodieraktionen in Zusammenarbeit mit der 6rtlichen Polizei und einen

Fahrsicherheitskurs fuir Radfahrer an.

« Ein Radlerfriihstiick in der Kantine fordert den Austausch und hilft Probleme und Verbesse-
rungsbedarf zu identifizieren.

INFORMATION &
KOMMUNIKATION

Nur wer die Vorteile des Radfahrens kennt, weily Sie zu schdtzen! Stellen Sie daher sicher, dass
Ihre Beschéftigten tiber die Angebote des Unternehmens fiir Radfahrer, sowie die Radrouten
und andere Radverkehrsangebote informiert sind.

Unternehmensinterne Information & Kommunikation
+ Benennen Sie einen Radverkehrsbeauftragten als unternehmensinternen Ansprechpartner fiir
alle Belange der radfahrenden Kolleginnen und Kollegen.

« Stellen Sie an zentraler Stelle im Intranet alle aktuellen Informationen zum Thema Radfahren
zusammen. Verlinken Sie auf Angebote wie den Radroutenplaner Hessen, das Bike & Ride-
Angebot des Rhein-Main-Verkehrsbundes oder Leihfahrradangebote in Ihrer Stadt.

- Der Radroutenplaner Hessen unterstiitzt bei der Routensuche zum Arbeitsplatz bei der
Erstellung unternehmensbezogener Radrouten.

+ Informieren Sie vor allem neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tiber Fahrradabstellanlagen
und den Dienstfahrradpool.

« Weisen Sie auf besondere Regelungen in der Dienstwege- /Dienstreiserichtlinie fiir Radfahrer hin.

- Bewerben Sie Ihre unternehmensinternen Serviceangebote und -aktionen.

« Halten Sie auf lhrer Homepage Anreiseinformationen ,,mit dem Fahrrad“ bereit. Eine direkte
standortbezogene Verlinkung auf den Radroutenplaner Hessen ist moglich.

Verzahnung mit anderen Unternehmensaktivitaten

« Gesundheitsférderung hat in vielen Unternehmen einen hohen Stellenwert. Binden Sie das

Radfahren als gesundheitsférdernde Manahme in die betriebliche Gesundheitsvorsorge mit ein.

+ Legen Sie den Beitrag der Radverkehrsforderung zu den Umwelt- und Klimaschutzzielen dar.
Das Radfahren — auch auf Dienstwegen und der Dienstfahrradpool — werden so Teil lhrer
Unternehmensstrategie.

« Radfahren ist vor allem im Friihjahr und Sommer eine gute Ergdnzung zur Bus- und Bahnnut-

zung. In Verbindung mit einem Jobticket schaffen Sie eine kostengiinstige Schlechtwetter-
alternative fiir die Radfahrer.

DIENSTFAHRRADER

Im innerstddtischen Bereich und bei hohem Verkehrsaufkommen lassen sich viele Dienstwege
vor allem zwischen benachbarten Unternehmensstandorten schneller als mit dem Auto oder

zu Ful erledigen. Mit rund 15 - 20 km/h erreicht der Fahrradfahrer nahezu die Durchschnitts-
geschwindigkeit eines PKWs in der Innenstadt — Zeiten fiir Parkplatzsuche eingeschlossen.

Dienstfahrrader als Teil des Fuhrparks
« Stellen Sie Dienstfahrrader oder Pedelecs als Teil des Unternehmensfuhrparks bereit.

+ Regeln Sie die Reservierung und Nutzung der Dienstfahrrdder oder Pedelecs. Ein Buchungs-
system wie bei den Dienst-PKW ist hilfreich.

« Ahnlich wie bei PKW kénnen Dienstfahrrider oder Pedelecs geleast werden — Wartung und
Instandhaltung der Rdder eingeschlossen.

+ Dienstfahrrader oder -pedelecs kdnnen als steuerfreier Sachkostenzuschuss auch zur
privaten Nutzung zur Verfligung gestellt werden. Dies kann mit einer freiwilligen Ver-
pflichtung verbunden werden, mit dem Rad zur Arbeit zu kommen oder einen kostenlosen
PKW-Stellplatz aufzugeben.

Wetterfeste und praxistaugliche Ausriistung

+ Wetterfeste Fahrradtaschen ermdéglichen das Mitnehmen von Unterlagen und Materialtrans-
port. Regenkleidung — wie ein Regen-Cape fiir den Notfall — sollten darin untergebracht sein.

+ Gute Fahrradschlosser bieten einen Schutz vor Diebstahl auf Dienstwegen.

+ RegelmédRigen Nutzern von Dienstfahrrdadern sollte ein passender Helm zur Verfligung
gestellt werden.

« Sorgen Sie dafiir, dass bei dem Einsatz von Pedelecs oder Elektrofahrrddern geladene
Ersatzakkus vorhanden sind.

+ Fahrradanhdnger ermdéglichen auf Dienstwegen den Transport groRerer Materialmengen.

Ortliche Leihfahrradsysteme

- Ortliche Fahrradverleihsysteme bieten eine gute Ergdnzung oder Ersatz zum betriebseigenen
Fahrradpool. Stellen Sie sicher, dass anfallende Leihgebiihren von den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern abgerechnet werden kénnen.

« Sprechen Sie mit den Anbietern, inwieweit in Unternehmensnéahe ein fester Standort
eingerichtet werden kann.

Unser Tipp: Sprechen Sie mit Ihrem Energieversorger vor Ort. Aktuell bieten
diese projektbezogen glinstige Pedelecs oder Elektrordder zum Testen an!



WER IHNEN WEITERHELFEN KANN

Unternehmensinterne Ansprechpartner

« Facilitymanagement « Fuhrparkmanagement
+ Gebdudeverwaltung » Kommunikation

« Personalabteilung - Offentlichkeitsarbeit
+ Dienstreisestelle * Marketing

Angebote und Dienstleistungen rund ums Radfahren

Radroutenplaner Hessen und Meldeplattform Radverkehr ivm GmbH
www.radroutenplaner.hessen.de
Tel. +49 (0) 69 — 66 07 59 0 - radroutenplaner@ivm-rheinmain.de

Fahrrad und OPNV Bike & Ride-Angebote Rhein-Main-Verkehrsverbund
www.rmv.de > Fahrgastinfos > Fahrrad
Tel. +49 (0) 6192 — 294 0 - info@rmv.de

ADFC Hessen www.adfc-hessen.de
Tel. +49 (0) 69 — 956 34 60 40 « buero@adfc-hessen.de

lhre Partner vor Ort

« Radfahrbiiro, Planungsamt oder Bauamt lhrer zustandigen Kommune

Fahrradservice

Der lokale Fahrradeinzelhandel bietet hdufig auch einen Fahrradservice fiir Unternehmen an.
Kontaktieren Sie fiir diesbezligliche Angebote lokale Adressen.

Fahrradverleihangebote

Einen Fahrradverleih mit speziellen Angeboten fiir Unternehmen bieten in der Region Frankfurt
RheinMain u.a.:
« Call-a-Bike www.callabike.de

» Next-Bike www.nextbike.de
« MVGmeinRad! www.mvg—mainz.de/mvgmeinrad

Weitere kommunale Systeme befinden sich im Aufbau. Eine Ubersicht finden Sie unter
www.radroutenplaner.hessen.de oder www.rmv.de > Interaktive Karte

Dienstradleasing

Bundesweit sind verschiedene, spezialisierte Anbieter — hersteller- und
markenunabhdngig — im Fahrradleasing tatig:

www.businessbike.de

www.emotion-technologies.de www.lease-a-bike.de
www.eurorad.de www.leasing-ebike.de
www.jobrad.org www.mein-dienstrad.de/

Aktionen & Programme
« Mit dem Rad zur Arbeit /AOK und ADFC  www.mit-dem-Rad-zur-Arbeit.de
« Stadtradeln — Gemeinsam Radeln fiirs Klima /Klimabiindnis www.stadtradeln.de

« Wegeunfallpravention und Fahrradsicherheitstraining
Unfallkasse Hessen www.ukh.de oder Ihre zustdndige Berufsgenossenschaft

« Fahrradcodierung und Radfahrkurse /ADFC Hessen www.adfc-hessen.de

Zertifizierung

« Bike & Business /ADFC Hessen und Regionalverband www.bikeandbusiness.de
« Fahrrad-Fit-im-Betrieb/B.A.U.M. e.V. www.fahrrad-fit.de

Linksammlung fiir Internet & Intranet
www.radroutenplaner.hessen.de
www.meldeplattform-radverkehr.de

www.rmv.de /de / Fahrgastinfos /Unterwegs_mit/Fahrrad/

Weiterfiihrende Informationen & Wissenswertes

www.adfc.de www.radland.steiermark.at
www.nationaler-radverkehrsplan.de www.ivm-rheinmain.de
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